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EDITIONS TTA

LES MEMENTOS

EDITIONS TTA

HERMIONE®

mettre des murs. »

LA NEGOCIATION EN 100 QUESTIONS

LAURENT COMBALBERT | 2023

€€ «Lanégociation est I'art des frottements et des frictions. Elle est
I'art des désaccords et de la meilleure fagon de trouver des solutions.
Grace a elle, nous pouvons trouver des portes la ou d’autres veulent

HERACLES®

LEADERSHIP ET AGILITE COLLECTIVE

¢¢ «Ont’apeut-étre nommé chef, mais ce sont tes opérateurs et
tes équipes qui font de toi un leader. C’est a eux que tu dois

penser a chacune des pages de ce livre. »
LAURENT COMBALBERT | 2023

VERSION FRANCAISE
VERSION ESPAGNOLE
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PEACE®

JEAN-BAPTISTE MARTINEZ | 2022

LE REFERENTIEL DE GESTION DES CONFLITS

€€ «Mon job, c’est d’arréter le temps pour tous ceux
qui voient leur monde s’écrouler autour d’eux. »



https://www.amazon.fr/HERMIONE-n%C3%A9gociation-en-100-questions/dp/B0CJL6WCZJ
https://www.amazon.fr/Secrets-dun-pacificateur-r%C3%A9f%C3%A9rentiel-conflits/dp/B0BQ9FQ5LT/ref=pd_bxgy_img_sccl_1/258-2350350-1960301?pd_rd_w=2tBry&content-id=amzn1.sym.94e2eb88-804b-4c04-a956-bea13d4e30f5&pf_rd_p=94e2eb88-804b-4c04-a956-bea13d4e30f5&pf_rd_r=VTJ5YA5KNQX25QBWK96G&pd_rd_wg=UoY7R&pd_rd_r=c098eebc-23bf-4062-9166-549052d2fe14&pd_rd_i=B0BQ9FQ5LT&psc=1
https://www.amazon.fr/Dans-peau-leader-r%C3%A9f%C3%A9rentiel-leadership/dp/B0BV1XT57R/ref=pd_lpo_sccl_2/258-2350350-1960301?pd_rd_w=ieV56&content-id=amzn1.sym.1bec6179-e78a-4900-91c1-a0cbdfe0e062&pf_rd_p=1bec6179-e78a-4900-91c1-a0cbdfe0e062&pf_rd_r=AAHEVWB1PHM1BEFKYN1R&pd_rd_wg=VTaWS&pd_rd_r=a2b1dde4-5a34-4c8e-ade3-627b218d1de5&pd_rd_i=B0BV1XT57R&psc=1
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. LA NEGOCIATION
DUNOD, 2024

£

La négociation

@ NOUVEAUTE

oo,
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CALMANN-LEVY, 2024
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NOUVEAUTE

L’ORGANISATION
CALMANN-LEVY, 2023

NEGOCIATOR
DUNOD, 2023

£

Prix de ’académie des
sciences commerciales

LAUREN

NEGO
CALMANN-LEVY, 2021

£

« Prix Sang pour Sang
Polar 2021 »

NEGOCIATOR
DUNOD, 2023
EDITION ANGLAISE

DANWS LA PEAU
DE DEUX
NEGOCIATEURS
D’ELITE
EYROLLES, 2017

LAWRENT COMBALBERT
MARWAN NERT

LES 5 LEVIERS
DE LA
FIANCE

ADER Vo5 oy o
s

LES 5 LEVIERS
DE LA CONFIANCE

EYROLLES, 2016
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«Prix du livre Qualité
Performance »

décerné par le MEDEF

MENTEURS, PERVERS,
SUICIDAIRES, HARCELEURS .

NON MERCI,
DOCTEUR NON MERCI,
DOCTEUR

DUNOD, 2020

DEVENEZ
MEILLEUR
NEGOCIATEUR
QUE VOS
ENFANTS

ESF, 2015

COMMENT COMMENT

NEUTRALISER NEUTRALISER

o LES PROFILS
COMPLEXES
EYROLLES, 2015

A

R

L GESTION DE CRISE LA GESTION

DE CRISE

} QUE SAIS-JE, 2018




szze (@) LES TECHNIQUES DE
QUESTIONNEMENT
TOUT SUR L’ART DE
QUESTIONNER

ET MARIE-JOSEE
COUCHAERE

LIONEL BELLENGER

LES W HEUREUX
ONT TOUJOURS
UN PLAN B

LAURENCE
BOURGEOIS

INFLUENCE ET
MANIPULATION INFLUENCE &

MANIPULATION
ROBERT CIALDINI

Stress aigu STRESS AIGU
EN SITUATION
s ‘ DE CRISE

m LOUIS CROQ

L’ERREUR DE
DECARTES

ANTONIO R.
DAMASIO

Antonio R. D-lm.:sln
Spinoza avait raison
e

-~—TE | SPINOZA
AVAIT
RAISON

ANTONIO R.
DAMASIO

VUCA TOOLS
FOR A VUCA
WORLD

ANN DEATON

ENTRER EN
STRATEGIE

GAL VINCENT
DESPORTES

LES ENFANTS
AUX POTENTIELS
MULTIPLES

RONALD
FREDERICKSON

= ppiabes ABILIT, -4

ELOGE DE
L’OPTIMISME

PHILIPPE
GABILLIET

EDITIONS
SAINT SIMON,
2010

MANGE TA
SOUPE ET...
TAIS-TOI !

MICHEL
GHAZAL
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QUE TU N’EN AS
QU’UNE SEULE

RAPHAELLE
GIORDANO

DANIEL GOLEMAN
Lintelligence
émotionnelle

INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE

DANIEL GOLEMAN

CULTIVER
L'INTELLIGENCE
RELATIONNELLE

DANIEL
GOLEMAN

Michel Goya

S0US LE FEU

SOus
LE FEU

MICHEL GOYA




i

S m—QmeERm

STRATEGIE

ROBERT
GREENE

POWER

ROBERT
GREENE

“THE CULTURAL
RELATIVITY OF
ORGANIZATIONAL
PRACTICES AND
THEORIES”

GEERT HOFSTEDE

SYSTEME 1
SYSTEME 2,

LES DEUX
VITESSES DE
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KAHNEMAN
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JE N’Al PLUS
DES AUTRES

FRANCK
LAMAGNERE
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JOFFRIN LE
CLERC
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Je wai plus peur du
jugement des autres
Canier desercices assertivite

Christophe André
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LEstime de io.

’ESTIME DE SOl :
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AVEC LES AUTRES
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ANDRE
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EDGAR MORIN
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COMPRENDRE
STRATEGIC e "l ET PRATIQUER
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PRIMER ’ D’OPTIMISATION

GARY NOESNER,
MIKE WEBSTER
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PHILOSOPHIE
CHARLES PEPIN
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