
B I B L I O G R A P H I E
T H E T R U S T E D A G E N C Y . C O M T

H
E

T
R

U
S

T
E

D
A

G
E

N
C

Y
.C

O
M

BIBL IO GR APHIE  E T  LEC TURE S  CONSEILLÉE S

BIBLIOGRAPHIE



B I B L I O G R A P H I E
T H E T R U S T E D A G E N C Y . C O M

Les Mementos
ÉDITIONS T TA

Les Secret d’un pacificateur

Dans la Peau du leader

“

“

Jean-Baptiste Martinez | 2022

Laurent Combalbert | 2023

PEACE ©,  LE RÉFÉRENTIEL DE GESTION DES CONFLITS

HERACLES©,  LE RÉFÉRENTIEL DE LEADERSHIP  
ET D’AGILITÉ COLLECTIVE

« Mon job, c’est d’arrêter le temps pour tous ceux  
qui voient leur monde s’écrouler autour d’eux. »

« On t’a peut-être nommé chef, mais ce sont tes opérateurs et 
tes équipes qui font de toi un leader. C’est à eux que tu dois 
penser à chacune des pages de ce livre. »
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