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EDITIONS TTA

Les Mementos

l[s e g ‘
Les Secret d’un pacificateur

PEACE ©, LE REFERENTIEL DE GESTION DES CONFLITS

L& «Mon job, c’est d’arréter le temps pour tous ceux
qui voient leur monde s’écrouler autour d’eux. »

Jean-Baptiste Martinez | 2022

NOUVEAUTE

Dans la Peau du leader

HERACLES®, LE REFERENTIEL DE LEADERSHIP
ET D’AGILITE COLLECTIVE

k& «onta peut-étre nommeé chef, mais ce sont tes opérateurs et
tes équipes qui font de toi un leader. C’est a eux que tu dois
penser a chacune des pages de ce livre. »

Laurent Combalbert | 2023
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Bibliographie de
Laurent Combalbert

L'ORGANISATION
CALMANN-LEVY, 2023
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NEGO
CALMANN-LEVY, 2021
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« Prix Sang pour
Sang Polar 2021 »

Laurent COMBALBERT - Marwan MERY
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NEGOCIATOR
DUNOD, 2019

£

« Prix de I’académie
des Sciences
Commerciales 2020 »

DANS LA PEAU DE DEUX

NEGOCIATEURS

DANS LA PEAU
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NEGOCIATEURS
D'ELITE
EYROLLES, 2017
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DE LA
FIANCE

AIDER VO coy o4
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LES 5 LEVIERS
DE LA CONFIANCE

EYROLLES, 2016
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«Prix du livre Qualité
Performance »

décerné par le MEDEF

ombalbert
MarvanMery Laurent Comb

MENTEURS, PERVERS,
SUICIDAIRES, HARCELEURS....
COMMENT
NEUTRALISER
LES PROFILS
COMPLEXES

COMMENT
NEUTRALISER
LES PROFILS
COMPLEXES

EYROLLES, 2015

—

NON MERCI,

NON MERCI,
DOCTEUR

DUNOD, 2020

DEVENEZ
MEILLEUR
NEGOCIATEUR
QUE VOS
ENFANTS

ESF, 2015

Lauront Combalbert
EricDelbocaue

LA GESTION DE CRISE

&

LA GESTION
DE CRISE

QUE SAIS-JE, 2018
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Les techniques

LES TECHNIQUES DE
QUESTIONNEMENT
TOUT SUR L'ART DE
QUESTIONNER

LIONEL BELLENGER
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STRESS AIGU
EN SITUATION
DE CRISE

LOUIS CROQ

L'ERREUR DE
DECARTES

ANTONIO R.
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Antonio R. pamasio
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VUCA TOOLS
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WORLD

ANN DEATON

ENTRER

STRATEGIE

ENTRER EN
STRATEGIE

GAL VINCENT
DESPORTES

LES ENFANTS
AUX POTENTIELS
MULTIPLES

RONALD
FREDERICKSON

pfpee GABITLIET, 7

ELOGE DE
L'OPTIMISME

PHILIPPE
GABILLIET

EDITIONS
SAINT SIMON,
2010

Michel
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GHAZAL
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| Lectures conseillées

STRATEGIE

ROBERT
GREENE
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POWER

ROBERT
GREENE

“THE CULTURAL
RELATIVITY OF
ORGANIZATIONAL
PRACTICES AND
THEORIES”
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christophe André
Francois Lelord
LEstime de soi

Sraimer pour mieux vivre
‘avec les autres.
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LES DECISIONS
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STRATEGIC | ET PRATIQUER
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