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Hausse des prix, démissions, pénurie de compétences, 
renégociation de contrats, défis environnementaux, ren-
trée sociale sous tension, crises géopolitiques aux quatre 
coins du monde : le mois de septembre 2022 est marqué 
par une incertitude globale généralisée. 

Jamais nous n’avons été autant sollicités pour accompa-
gner des leaders, pour former des équipes, pour assis-
ter des négociations difficiles. C’est dans ces contextes 
d’incertitude et de complexité qu’il est important de 
prendre (ou de reprendre) le pouvoir : garder la main 
sur les leviers de prise décision, être à l’initiative des 
changements nécessaires, engager et motiver pour faire 

face et ne pas subir. Dans les programmes TTA, vous 
trouverez des outils et des méthodes pragmatiques pour 
vous permettre de prendre le pouvoir et pour mener vos 
négociations et conduire vos équipes en toutes circons-
tances. 
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  2  J O U R S

  1 2  À  1 5  PA R T I C I PA N TS  M A X I M U M

  S U R  L E  L I E U  D E  V OT R E  C H O I X  
(en France ou à l’étranger)

  E N  A M O N T   :  Test de profil de négociateurs en ligne

  R E M I S E  D U  L I V R E T  
de préparation HERMIONE©

  R E M I S E  D U  C E R T I F I C AT  H E R M I O N E ©

  2  J O U R S

  1 2  À  1 5  PA R T I C I PA N TS  M A X I M U M

  S U R  L E  L I E U  D E  V OT R E  C H O I X  
(en France ou à l’étranger)

  E N  A M O N T   :  Test de profil de négociateurs en ligne

  R E M I S E  D U  L I V R E T  
de préparation HERACLES©

  R E M I S E  D U  C E R T I F I C AT  H E R AC L E S ©

E N  P R AT I Q U E

E N  P R AT I Q U E

CE PROGRAMME A ÉTÉ  CONÇU PAR 
LAURENT COMBALBERT ET  LES 
EXPERTS DE L’AGENCE . 

Tous négociateurs de crise au sein des unités d’élite : RAID, 
FBI, Forces Spéciales, Scotland Yard… Négociateurs profes-
sionnels, ils œuvrent désormais au quotidien pour assister les 
entreprises et les organisations dans leurs négociations. À 
travers leur référentiel de négociateurs de crise HERMIONE©, 
ils transmettent leurs outils sur la base des 8 questions-clé 
qui permettent de préparer, conduire et débriefer tous types 
de négociations.

LE  RÉFÉRENTIEL  HERACLES © 

Construit à partir de l’expérience de leaders de groupes 
d’intervention et d’équipes de négociateurs de crise, est un 
programme qui permet d’aborder les huit questions-clé du 
leadership et de l’agilité collective. 

Il transmet les outils pour animer les équipes à travers les 
différents niveaux stratégiques et tactiques afin de piloter et 
diriger son entreprise ou son organisation dans des situa-
tions de haute-intensité.

La formation HERMIONE© s’adresse à toute personne désireuse de développer ses compétences en négociation 
et quels que soient son niveau initial ou son domaine d’activité. Elle est délivrée en français ou en anglais.

La formation HERACLES© s’adresse à tous les managers, dirigeants ou chefs d’équipe souhaitant engager, 
mobiliser et piloter son équipe efficacement quelles que soient les circonstances. Elle est délivrée en 

français ou en anglais.
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Le SFC© s’adresse à toutes les équipes amenées à relever 
des défis ambitieux dans des environnements exigeants 
sur les bases de la confiance et de la performance collec-
tive quelle que soit son domaine d’activité. Elle est déli-
vrée en français ou en anglais.

  1  J O U R

  D E  8  À  1 0 0  PA R T I C I PA N TS

  S U R  L E  C A M P U S  T TA

  R E M I S E  D U  C A R N E T  S F C

  D É B R I E F I N G  I N D I V I D U E L  E T  C O L L E C T I V E

  R E M I S E  D U  T R O P H É E  S F C

E N  P R AT I Q U ELE SFC  -  SPECIAL  FORCES CHALLENGE 
EST UN CHALLENGE EN ÉQUIPE  

dans lequel la réussite est conditionnée par la somme des 
performances individuelles et collective. Accompagné 
par les experts de l’agence, Laurent Combalbert a conçu 
le Special Forces Challenge dans le but de développer 
le potentiel global de confiance des organisations et de 
démontrer l’efficacité de la préparation, de l’adaptation 
et de l’audace collective pour agir et faire face en toutes 
circonstances. 

Organisé sur le Campus TTA, au sud de Paris, pour un 
dépaysement total sur 12 hectares de forêt : 12 ateliers, 
12 mises en situation, 12 occasions de se mettre collec-
tivement à l’épreuve avec confiance, engagement et fun.

V IS I T EZ  
LE  NOU V E AU S I T E  T TA
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The Trusted Agency est un organisme de formation ayant obtenu la certification qualité
au titre de la catégorie d’action suivante : actions de formation.


