[ | EXPERT EN MANAGEMENT ET LEADER SOUS
HAUTE - INTENSITE AU SEIN DE TTA.

L E CAL L 0 N N E C Ses fonctions de commandement successives

en Gendarmerie ont amené Eric a vivre
[ LEADER SOUS HAUTE - INTENSITE ] avec ses équipiers de nombreuses missions
ou le danger et la prise de décision
) O\ sous haute intensité ont occupé une
@ « Sois 't.c?l-me:me, les autres place majeure.
sont déja pris. »
‘ 0SCAR WILDE IL a dans le méme temps occupé plusieurs postes
de formateur par lesquels il a montré que si I'en-
gagement est individuel, les victoires sont tou-

=E @% Q jours collectives.
Conférencier | Formateur | Conseiller | Membre . . . . )
de I'association Désormais membre de I'équipe d'experts de TTA,
Don de confiance il aide les dirigeants et leurs équipes a améliorer
leurs capacités par des interventions sur mesure
et des assistances personnalisées dans les do-
@0 THEMES D’INTERVENTION maines de la prise de décision, du leadership et
du management.
01 LEADERSHIP
‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Il reste aussi au contact des plus jeunes en par-
R ticipant chaque année a I'animation des journées
02 PRISE DE DECISION
03 AGILITE COLLECTIVE
| NN « Grandlis par
04 CONFIANCE ton humanité. »
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